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1. OBJETO

1.1 Objetivo General

Disefiar e implementar procedimientos y acciones que permitan a los colaboradores
directos e indirectos, contratistas, visitante de la Asociacién, prevenir y protegerse en caso
de un desastre 0 una amenaza colectiva que pueda poner en peligro la integridad. Todo
mediante el desarrollo de acciones rapidas y confiables que permitan a las personas
desplazarse a lugares de menor riesgo (evacuacion).

1.1.1. Objetivos Especificos

Realizar el analisis de vulnerabilidad actual de la Asociacion enfocado a la respuesta
y atencion de emergencias.

Establecer Procedimientos Operativos Normalizados para todos los visitantes vy
colaboradores con medidas de control.

Disefar actividades de capacitacion para fortalecer la respuesta de emergencias,

Hacer simulacros para que toda la Asociacién esté preparada en caso de
emergencia.

Conformar la brigada de emergencia con el fin de velar por la seguridad y bienestar
integral de los colaboradores y dar lineamientos claros a la brigada de emergencia,
para su participacién en el control de; Incendios, Primeros auxilios, evacuacion y
rescate.

Reconocer y organizar los recursos internos y externos con los que se cuenta para
atender la emergencia.

Preservar los bienes y activos de los dafios que se puedan generar como
consecuencia de accidentes y emergencias, teniendo en cuenta no solo lo
econdémico, sino lo estratégico.

Cumplir con los requerimientos normativos establecidos por la legislacion
Colombiana en materia de Seguridad y salud en el Trabajo, particularmente la Ley
9 del 1979 en sus articulos 93, 96,102 y 114, Resolucion 2400 de 1979 en los
articulos 3, 16, 207, 220, 223,234 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015. La Resolucion 0312 de 2019 para la implementacion de la
lista de estandares minimos.
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2. ALCANCE

Pretende la distribucion de responsabilidades para el comité y brigada de emergencias con
el fin de tener medidas y acciones a seguir antes, durante y después de un evento y poder
aplicar los Procedimientos Operativos Normalizados a todas sus areas internas y a las
actividades que se desarrollan al interior de la Asociacion y que puedan dar lugar a riesgos
sociales, publicos, naturales o antrépicos no intencionales. Con la interacciébn de sus
colaboradores y contratistas.

3. MARCO LEGAL

El desarrollo del marco juridico en el ambito de los desastres ha sido progresivo en nuestro
pais. Las normas han surgido como respuesta a los eventos que se han presentado durante
los ultimos 50 afios y otras normas que se pueden evidenciar en la Matriz Legal. Cabe
mencionar entre la principal legislacion:

Tabla 1 Legislacion Nacional

Norma Afio Descripcién
LEY 9 CODIGO Cobdigo Sanitario Nacional. se expresan mas claramente las
SANITARIO responsabilidades de patronos y trabajadores y las caracteristicas
NACIONAL 1979 de Higiene y Seguridad en la industria y en el comercio
TITULO I,
TITULO VIl

Articulo 2. Todos los empleadores estan obligados a Organizar y
desarrollar programas permanentes de Medicina Preventiva,
Higiene y Seguridad Industrial.
Articulo 16. Los locales contardn con un numero suficiente de
puertas de salida, libres de todo obstaculo, amplias, bien ubicadas
y en buenas condiciones de funcionamiento, para facilitar el
transito seguro en caso de emergencia. Tanto las puertas de
salida como las de emergencia deberan estar construidas para
) 1979 que se abran haci_a el exter_ior, y estaran provi_stas de cerraduras
RESOLUCION interiores de facil operacion. No deberan instalarse puertas
2400 giratorias; las puertas de emergencia no deberan ser de corredera,
ni enrollamiento vertical.
Titulo VI Capitulo | y Il. Evacuacion /emergencia, Contencion de
incendios, Equipo para incendio.
Capitulo VII. Estado general del cableado, Estado general del
sistema eléctrico, estado general de interruptores y tomas, Focos
e iluminacion en general.
Capitulo IV. Orden y aseo
Articulo 24. Los empleadores tendran las siguientes
DECRETO 614 1984 responsabilidades:
- Responder por la ejecucién del programa de Salud Ocupacional.
Articulo 3. La Oficina Nacional para la Atencion de Desastres,
LEY 46 1988 elaborard un Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres, el cual, una vez aprobado por el Comité Nacional para
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la Prevencion y Atencion de Desastres, sera adoptado mediante
decreto del Gobierno Nacional.

El Plan incluira y determinara todas las orientaciones, acciones,
programas y proyectos, tanto de caracter sectorial como del orden
nacional, regional y local que se refieran, entre otros a los
siguientes aspectos:

» Las fases de prevencion, atencién inmediata, reconstruccion y
desarrollo con relacion a los diferentes tipos de Desastres.

* Los temas de orden técnico, cientifico, econémico, de
financiacién, comunitario, juridico e institucional.

* La educacién, capacitacion y participacion comunitaria.

* Los sistemas integrados de informacion y comunicacion a nivel
nacional, regional y local.

* La funcién que corresponde a los medios de comunicacion
masiva.

* Los recursos humanos y fisicos de orden técnico y operativo.

* La coordinacién interinstitucional e intersectorial.

* La investigacion cientifica y estudios técnicos necesarios.

» Los sistemas y procedimientos de control y evaluacion de los
procesos de prevencion y atencion.

CONSTITUCION

TITULO Il.,, CAPITULO 5, ARTICULO 95-2. Obrar conforme al
principio de solidaridad social, respondiendo con acciones

POLITICA 1991 humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la
COLOMBIANA que pong pelg
salud de las personas.
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
LEY 1562 2012 dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
Por medio de la cual se establece la ley general de bomberos de
LEY 1575 2012

Colombia

Tabla.2 Legislacion Distrital

Descripcién

“Por el cual se transforma el Sistema Distrital de Prevencion y
Atencién de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital de
Gestion de Riesgo y Cambio Climético-SDGR-CC, se actualizan
sus instancias, se crea el Fondo Distrital para la Gestiéon de
Riesgo y Cambio Climéatico “FONDIGER” y se dictan otras

“Por el cual se adopta el Plan Distrital para la prevencién y
Atencién de Emergencias para Bogota D.C.”

Articulo 18. Planes de Emergencias

En armonia con el articulo 7° del decreto 332 de 2004 los Planes
de Emergencias son instrumentos para la coordinacion general y
actuacion frente a situaciones de calamidad, desastre o
emergencia. Definen las funciones y actividades, responsables,
procedimientos, organizaciébn y recursos aplicables para la
atencién de las emergencias independientemente de su origen o

Por el cual se adopta la Microzonificacion Sismica de Bogota D.C.

Norma Afo
ACUERDO
546 2013
disposiciones”
ACUERDO 79 2003 CODIGO DE POLICIA
DECRETO
423/06
naturaleza.
DECRETO
523 2010
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DECRETO
423

2006

Articulo 19. Planes de Contingencia.

En armonia con el articulo 8° del Decreto 332 de 2004, los Planes
de Contingencia son instrumentos complementarios a los planes
de emergencias, que proveen informacion especifica para la
atencion de desastres o emergencias derivadas de un riesgo o
territorio en particular. Un plan de contingencia desarrolla en
detalle aspectos pertinentes para la respuesta que solo son
propios del riesgo y el territorio al que este referido. Los planes de
contingencia se organizan por tipo de riesgo, tales como
deslizamientos, inundaciones, incendios forestales, materiales
peligrosos y aglomeraciones de publico, entre otros. Los planes
de continencia pueden ser desarrollados por la Administracién
Distrital en sus diferentes niveles (central, institucional o local), por
el sector privado y por la comunidad.

RESOLUCION
375

2006

“Por la cual se establecen las condiciones basicas para las
empresas que prestan el servicio de logistica en las
aglomeraciones de publico en el Distrito Capital”

Articulo 2. Numeral 3. Capacitacion minima del personal

DECRETO
633

2007

“Por el cual se dictan disposiciones en materia de prevenciéon de
riesgos en los lugares donde se presenten aglomeraciones de
publico y se deroga el Decreto 043 de 2006 el cual regulaba antes
la Materia”

Articulo 5. Planes de Contingencia

De conformidad con lo previsto en los articulos 8° y 9° del Decreto
Extraordinario 919 /89 y en el articulo15 del Decreto Distrital 332
/04, todas las entidades o personas publicas o privadas
responsables de edificaciones, instalaciones o espacios en los
cuales se realicen aglomeraciones de publico, deberan preparar
y observar planes de contingencia que incluyan los analisis de
riesgos y las medidas de prevencion, preparacion y mitigacion, en
forma y condiciones que establezca la DPAE.

ACUERDO
DISTRITAL
341

2008

“Por el cual se adiciona el acuerdo No. 30 de 2001 y se establece
la relaciéon de un simulacro de actuacion en caso de un evento de
calamidad publica de gran magnitud con la participacion de todos
los habitantes de la ciudad”

RESOLUCION
004

2009

“Por la cual se adopta la version actualizada del Plan de
Emergencias de Bogot4, el cual establece los pardmetros e
instrucciones y se definen politicas, sistemas de organizacion y
procedimientos interinstitucionales para la administracion de
emergencias en Bogota D.C.”

* Deroga las Resoluciones 137/07, 195 y 196 del 2008.

e Capitulo 2.2. Fortalecimiento de las operaciones de

emergencias

Tabla 3 Normalizacion Técnica en SST

Norma Fecha Titulo
NTC-5254 2004 Gestlon_de_ Riesgo. Tecm(_:a Colombiana 202/06 Sistema de Gestién
de Continuidad del Negocio.
NTC-1931 1997 Proteccion contra incendios y sefiales de seguridad.
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Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios
de Evacuacion y Cédigo NFPA 101. Cdodigo de Seguridad Humana:
Establece cuales son los requerimientos que debe cumplir las
edificaciones en cuanto a salidas de evacuacion, escaleras de
NTC-1700 1982 emergencia, iluminaciébn de evacuacion, sistema de proteccion
especiales, nimero de personas maximo por unidad de area, entre
otros requerimientos; parametros que son analizados con base en el
uso de los edificios es decir comercial, instituciones educativas,
hospitales, industrias, entre otros

NTC-1916 1996 Extintores de fuego. Clasificaciéon y ensayo.

Cédigo de Seguridad Humana: Establece cuales son los
requerimientos que debe cumplir las edificaciones en cuanto a salidas
NFPA-101 2021 de evacuacion, escaleras de emergencia, iluminacion de evacuacion,
sistema de proteccién especiales, nimero de personas maximo por
unidad de é&rea.

(National Fire Protection Association) Es el cédigo que explica el
NFPA-704 2012 diamante del fuego, utilizado para comunicar los peligros de los
materiales peligrosos.

4. GLOSARIO

Dentro del desarrollo del plan de emergencias de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
UNIVERSIDADES., se deben dar a conocer unas definiciones para que cada uno de los
colaboradores y aun mas las directivas se familiaricen.

Es por esta razon es que se desarrolla el siguiente anexo para conocer el vocablo utilizado
en el plan de emergencias.

Adaptacion: Comprende el ajuste de los sistemas naturales o humanos a los estimulos
climaticos actuales o esperados o a sus efectos, con el fin de moderar perjuicios o explotar
oportunidades beneficiosas, En el caso de los eventos hidrometeoroldgicos la Adaptacién
al Cambio Climéatico corresponde a la gestion del riesgo de desastres en la medida en que
est4 encaminada a la reduccion de la vulnerabilidad o al mejoramiento de la resiliencia en
respuesta a los cambios observados o esperados del clima y su variabilidad.

Alerta: Estado que se declara con anterioridad a la manifestacién de un evento peligroso,
con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenémeno, con el fin de que
las entidades y la poblacion involucrada activen procedimientos de accion previamente
establecidos.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales.
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Andlisis y evaluacion del riesgo: Implica la consideracion de las causas y fuentes del
riesgo, sus consecuencias y la probabilidad de que dichas consecuencias puedan ocurrir.
Es el modelo mediante el cual se relaciona la amenaza y la vulnerabilidad de los elementos
expuestos, con el fin de determinar los posibles efectos sociales, econémicos y ambientales
y sus probabilidades. Se estima el valor de los dafios y las pérdidas potenciales, y se
compara con criterios de seguridad establecidos, con el propdsito de definir tipos de
intervencion y alcance de la reduccion del riesgo y preparacion para la respuesta y
recuperacion.

Calamidad publica: Es el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o
varios eventos naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones
propicias de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios de
subsistencia, la prestacion de servicios o los recursos ambientales, causa dafios o pérdidas
humanas, materiales, econémicas o ambientales, generando una alteracion intensa, grave
y extendida en las condiciones normales de funcionamiento de la poblacién, en el respectivo
territorio, que exige al municipio, distrito o departamento ejecutar acciones de respuesta a
la emergencia, rehabilitacion y reconstruccion.

Cambio climético: Importante variacion estadistica en el estado medio del clima o en su
variabilidad, que persiste durante un periodo prolongado (normalmente decenios o incluso
mas). El cambio climatico se puede deber a procesos naturales internos o a cambios del
forzamiento externo, o bien a cambios persistentes antropogénicos en la composicion de la
atmaosfera o en el uso de las tierras.

Conocimiento del riesgo: Es el proceso de la gestién del riesgo compuesto por la
identificacion de escenarios de riesgo, el analisis y evaluacion del riesgo, el monitoreo y
seguimiento del riesgo y sus componentes y la comunicacion para promover una mayor
conciencia de este que alimenta los procesos de reduccion del riesgo y de manejo de
desastre.

Covid 19: Enfermedad respiratoria muy contagiosa causada por el virus SARS-CoV-2. Se
piensa que este virus se transmite de una persona a otra en las gotitas que se dispersan
cuando la persona infectada tose, estornuda o habla. Es posible que también se transmita
al tocar una superficie con el virus y luego llevarse las manos a la boca, la nariz o los ojos,
pero esto es menos frecuente. Los signos y sintomas mas frecuentes de la COVID-19 son
fiebre, tos y dificultad para respirar. A veces, también se presentan fatiga, dolores
musculares, escalofrios, dolor de cabeza, dolor de garganta, goteo nasal, ndusea o vomito,
diarrea y pérdida del sentido del gusto o el olfato. Los signos y sintomas pueden ser leves
0 graves y suelen aparecer entre 2 y 14 dias después de la exposicion al SARS-CoV-2.
Algunas personas no tienen sintomas, pero pueden transmitir el virus. La mayoria de las
personas con la COVID-19 se recuperan sin un tratamiento especial; sin embargo, algunas
corren un riesgo mas alto de sufrir una enfermedad grave.

Desastre: Es el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos
naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de
vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la
prestacion de servicios o0 los recursos ambientales, causa dafios o pérdidas humanas,
materiales, econdémicas o0 ambientales, generando una alteracién intensa, grave y extendida
en las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad, que exige del Estado y del
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sistema nacional ejecutar acciones de respuesta a la emergencia, rehabilitacion y
reconstruccion.

Emergencia: Situacion caracterizada por la alteracion o interrupcion intensa y grave de las
condiciones normales de funcionamiento u operacién de una comunidad, causada por un
evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reaccién inmediata y que
requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de comunicacion y de la
comunidad en general.

Exposicion (elementos expuestos): Se refiere a la presencia de personas, medios de
subsistencia, servicios ambientales y recursos econémicos y sociales, bienes culturales e
infraestructura que por su localizacion pueden ser afectados por la manifestacion de una
amenaza.

Gestién del riesgo: Es el proceso social de planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de politicas y acciones permanentes para el conocimiento del riesgo y
promocién de una mayor conciencia del mismo, impedir o evitar que se genere, reducirlo o
controlarlo cuando ya existe y para prepararse y manejar las situaciones de desastre, asi
como para la posterior recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y reconstruccion. Estas
acciones tienen el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar y calidad de
vida de las personas y al desarrollo sostenible

Intervencién: Corresponde al tratamiento del riesgo mediante la modificacion intencional
de las caracteristicas de un fenémeno con el fin de reducir la amenaza que representa o de
modificar las caracteristicas intrinsecas de un elemento expuesto con el fin de reducir su
vulnerabilidad.

Intervencién correctiva: Proceso cuyo objetivo es reducir el nivel de riesgo existente en
la sociedad a través de acciones de mitigacion, en el sentido de disminuir o reducir las
condiciones de amenaza, cuando sea posible, y la vulnerabilidad de los elementos
expuestos.

Intervencién prospectiva: Proceso cuyo objetivo es garantizar que no surjan nuevas
situaciones de riesgo a través de acciones de prevencion, impidiendo que los elementos
expuestos sean vulnerables o que lleguen a estar expuestos ante posibles eventos
peligrosos. Su objetivo Ultimo es evitar nuevo riesgo y la necesidad de intervenciones
correctivas en el futuro. La intervencién prospectiva se realiza primordialmente a través de
la planificaciébn ambiental sostenible, el ordenamiento territorial, la planificacién sectorial, la
regulacion y las especificaciones técnicas, los estudios de prefactibilidad y disefio
adecuados, el control y seguimiento y en general todos aquellos mecanismos que
contribuyan de manera anticipada a la localizacién, construccién y funcionamiento seguro
de la infraestructura, los bienes y la poblacion.

Manejo de desastres: Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la preparacion
para la respuesta a emergencias, la preparacion para la recuperacién posdesastre, la
ejecucion de dicha respuesta y la ejecucion de la respectiva recuperacion, entiéndase:
rehabilitacion y recuperacion.

Mitigacion del riesgo: Medidas de intervencion prescriptiva o correctiva dirigidas a reducir
o disminuir los dafios y pérdidas que se puedan presentar a través de reglamentos de
seguridad y proyectos de inversion publica o privada cuyo objetivo es reducir las
condiciones de amenaza, cuando sea posible, y la vulnerabilidad existente.
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Preparacion: Es el conjunto de acciones principalmente de coordinacion, sistemas de
alerta, capacitacion, equipamiento, centros de reserva y albergues y entrenamiento, con el
propdsito de optimizar la ejecucion de los diferentes servicios basicos de respuesta, como
accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacibn de dafios y andlisis de
necesidades, salud y saneamiento bésico, blsqueda y rescate, extinciébn de incendios y
manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacién, servicios publicos, seguridad y
convivencia, aspectos financieros y legales, informacion publica y el manejo general de la
respuesta, entre otros.

Prevencién de riesgo: Medidas y acciones de intervencidn restrictiva o prospectiva
dispuestas con anticipacién con el fin de evitar que se genere riesgo. Puede enfocarse a
evitar o neutralizar la amenaza o la exposicién y la vulnerabilidad ante la misma en forma
definitiva para impedir que se genere nuevo riesgo. Los instrumentos esenciales de la
prevencion son aquellos previstos en la planificacion, la inversion publica y el ordenamiento
ambiental territorial, que tienen como objetivo reglamentar el uso y la ocupacion del suelo
de forma segura y sostenible.

Proteccién financiera: Mecanismos o instrumentos financieros de retencion intencional o
transferencia del riesgo que se establecen en forma ex ante con el fin de acceder de manera
ex post a recursos econdémicos oportunos para la atencibn de emergencias y la
recuperacion.

Recuperacion: Son las acciones para el restablecimiento de las condiciones normales de
vida mediante la rehabilitacion, reparacion o reconstruccion del area afectada, los bienes y
servicios interrumpidos o deteriorados y el restablecimiento e impulso del desarrollo
econdémico y social de la comunidad. La recuperacion tiene como propdsito central evitar la
reproduccion de las condiciones de riesgo preexistentes en el area o sector afectado.

Reduccién del riesgo: Es el proceso de la gestion del riesgo, esta compuesto por la
intervencion dirigida a modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes,
entiéndase: mitigacion del riesgo y a evitar nuevo riesgo en el territorio, entiéndase:
prevencion del riesgo. Son medidas de mitigaciébn y prevencion que se adoptan con
antelacién para reducir la amenaza, la exposicién y disminuir la vulnerabilidad de las
personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos
ambientales, para evitar o minimizar los dafios y pérdidas en caso de producirse los eventos
fisicos peligrosos. La reduccion del riesgo la componen la intervencion correctiva del riesgo
existente, la intervencién prospectiva de nuevo riesgo y la proteccion financiera.

Reglamentacién prescriptiva: Disposiciones cuyo objetivo es determinar en forma
explicita exigencias minimas de seguridad en elementos que estan o van a estar expuestos
en areas propensas a eventos peligrosos con el fin de preestablecer el nivel de riesgo
aceptable en dichas areas.

Reglamentacién restrictiva: Disposiciones cuyo objetivo es evitar la configuracion de
nuevo riesgo mediante la prohibicion taxativa de la ocupacion permanente de areas
expuestas y propensas a eventos peligrosos. Es fundamental para la planificacion
ambiental y territorial sostenible.

Respuesta: Ejecucion de las actividades necesarias para la atencion de la emergencia
como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacion de dafios y analisis de
necesidades, salud y saneamiento basico, blsqueda y rescate, extincion de incendios y
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manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacion, servicios publicos, seguridad y
convivencia, aspectos financieros y legales, informacion publica y el manejo general de la
respuesta, entre otros. La efectividad de la respuesta depende de la calidad de preparacion.

Riesgo de desastres: Corresponde a los dafios o pérdidas potenciales que pueden
presentarse debido a los eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio-natural
tecnolégico, biosanitario o humano no intencional, en un periodo de tiempo especifico y que
son determinados por la vulnerabilidad de los elementos expuestos; por consiguiente, el
riesgo de desastres se deriva de la combinacion de la amenaza y la vulnerabilidad.

Seguridad territorial: La seguridad territorial se refiere a la sostenibilidad de las relaciones
entre la dindmica de la naturaleza y la dinamica de las comunidades en un territorio en
particular. Este concepto incluye las nociones de seguridad alimentaria, seguridad juridica
o institucional, seguridad econémica, seguridad ecoldgica y seguridad social.

Vulnerabilidad. Susceptibilidad o fragilidad fisica, econdmica, social, ambiental o
institucional que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso
de que un evento fisico peligroso se presente. Corresponde a la predisposicién a sufrir
pérdidas o dafios de los seres humanos y sus medios de subsistencia, asi como de sus
sistemas fisicos, sociales, econdmicos y de apoyo que pueden ser afectados por eventos
fisicos peligrosos.

5. PRESENTACION DE LA ASOCIACION
El presente Plan de emergencias es de caracter Institucional, es decir esta analizado y
formulado especificamente para la Asociacién, y debe ser actualizado cuando las
condiciones que se describen o identifican a continuacién cambien.

Tabla 4 Informacion de la empresa

CONCEPTO DESCRIPCION

RAZON SOCIAL ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES-ASCUN
NIT 860.025.721-0

UBICACION Calle 93 N° 16 — 43

TELEFONOS 601 6231580

# 33

COLABORADORES

HORARIOS 7:00 am a 4:00 y de 8:00 am a 5:00 pm lunes a viernes
CONTACTO Carolina Henao — Mauricio Caro

Piso 1 Recepcidn, sala de directores, Ricardo Hinestroza, Jaime
Posada, area administrativa, sistemas, bafios, centro de documentacion,
cocina, comedor, archivo, area de aseo y zona de carpas

Piso 2 oficinas de Direccién Ejecutiva, oficina secretaria de Direccion
Ejecutiva, Secretaria General, oficina secretaria de Secretaria General,
AREA TOTAL oficina de Coordinacién de Comunicaciones, oficina Coordinacion de
Relaciones Internacionales, ofician Coordinacion Académica y oficina
Articulacién e Interaccién, terraza Secretaria General

Numero de parqueaderos: 2
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CODIGO CllU

1949901 actividades de otras asociaciones
1856001 actividades de apoyo a la educacion.
3931903 otras actividades deportivas

ARL

COLMENA

NIVEL DE RIESGO

6. UBICACION Y ASPECTOS GENERALES DE LA LOCALIDAD DE LA ASOCIACION

La Asociacion esta ubicada en la localidad de Chapinero UPZ 99

UPZ: Chapinero tiene cinco UPZ, clasificadas asi: una residencial cualificado (El Refugio),
una residencial de urbanizacién incompleta (San Isidro-Patios), una de tipo residencial
cualificado (Pardo Rubio), y dos de consideradas comerciales (Chico Lago y Chapinero).
En la Tabla 1 (UPZ Chapinero) 2 se observa el area total de cada UPZ, su niumero de
manzanas, el area total de las manzanas, el total de areas sin desarrollar y la superficie del

suelo urbano.

6.1. Identificacion de Escenarios de Riesgo

Tabla 5 Andlisis del Riesgo.

Identificacion de Escenarios de Riesgo segun el Criterio de Fendmenos Amenazantes

Escenarios de riesgo por fendmenos
amenazantes de origen socio natural

Riesgo por:

a) Inundaciones: Canal limitante pardo Rubio,
Quebrada las Delicias, Paraiso, Quebrada
Moraci, La Surefia

b) Avenidas torrenciales, Bosque Calderén

¢) Incendios forestales, via la Calera, Km 2.5 a
Km 5

d) Movimientos en masa: Sector San Martin de
Porres, Villa del Cerro, Paraiso

Escenarios de riesgo asociados con fenémenos
de origen tecnolégico

Escenarios de riesgo asociados con fenémenos | Riesgo por:
de origen natural a) Sismos, todos los barrios de la localidad.
Riesgo por:

a) Incendios estructurales: San Isidro- Patios,
Pardo Rubio y El Refugio y UPR Cerros
Orientales. Torres de energia sector oriental,
barrios de todas las UPZ

Escenarios de riesgo asociados con fendmenos
de origen humano no intencional

Riesgo por:

a) Fenémenos derivados de las
aglomeraciones de publico, contusiones,
lesiones, que se pueden presentar en
cualquiera de los barrios de la localidad.

CONSOLIDACION Y PRIORIZACION DE ESCENARIOS DE RIESGO

Escenario de riesgo por incendios forestales

La localidad de Chapinero se encuentra ubicada en los cerros orientales, durante cada afio se
atiende en promedio mensual de cinco, emergencias en época de verano o sequia. Es una
localidad que cuenta con retamo espinoso y con poca conciencia por parte de la comunidad para
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no realizar quemas indebidas, acciones que promueven los incendios en la parte alta de la
localidad.

Integrantes del Comité Local Gestion de Riesgos-CLGR responsables de elaborar la respectiva
caracterizacion: Bomberos, estacion de Chapinero. Apoya: Gestor(a) Local de IDIGER

Escenario de riesgo por accidentes de transito

Dentro del analisis de emergencias presentadas durante un periodo de siete afios, se registra en
promedio por afio 360 eventos de emergencia por diferentes tipos, en la estadistica realizada por
la Universidad Distrital, Francisco José de Caldas, es la quinta localidad con mayor numero de
accidentes en la ciudad de Bogota. Es una localidad que cuenta con principales avenidas como lo
son la troncal Caracas, la carrera 13, que cuenta con alto flujo vehicular.

Integrantes del Comité Local Gestién de Riesgos-CLGR responsables de elaborar la respectiva
caracterizacion: Secretaria de Movilidad Apoyo: Gestor(a) local IDIGER

6.2. Accesoy Vias

Todas las vias estan en un buen estado de uso, tanto para autos particulares como par

a

buses. Se destacan la carrera Séptima, la carrera 11, la carrera 15, la calle 92, la calle 94,
la calle 88 y la avenida NQS. En cuanto la Autopista Norte, poseen las

estaciones Virrey y calle 100 de TransMilenio.

llustracion 1 Ubicacién geogréfica

Limites

Norte:

Calle 100 (Base Militar del Canton Norte y Chicé Norte)
Sur:

Calle 88 (La Cabrera y El Lago)

Oriente:

Cerros Orientales (&rea natural)

Al Occidente:

Autopista Norte (La Castellana)

La ubicacion geografica de las anteriores se ubica en el siguiente mapa:
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llustracién 2 Ubicacion Localidad

6.3. Caracteristicas Fisicas y Estructurales de la Asociacion

Funciona dentro de una edificaciéon de dos pisos, en donde se encuentran las oficinas
administrativas. Los materiales colaboradores en la edificacion son de tipo convencional,
entre ellos se destacan CEMENTO, ARENA, BLOQUE, TEJA, GRANITO, YESO,
ESCAYOLA, PVC, PINTURA ACRILICA, LADRILLO HUECO, VIGAS ESTRUCTURALES
Y PLANCHAS de acuerdo con lo informacién suministrada, se cuenta con espacios y areas
comunes para el transito con jardines internos, cocina. Y se evidencia que las instalaciones
de la Asociacion cuentan con parametros de resistencia en caso de un evento sismico,
adicional a esto cuenta con los debidos elementos de atencién a emergencia; (camilla,
extintores, botiquin y kits de vida).

6.4. Carga Ocupacional

A continuacién, se relaciona el personal teniendo en cuenta la distribucién por area y
género. De acuerdo con el perfil sociodemografico a 2022 e informacién entregada por el
area administrativa y de talento humano para el mes de octubre de 2022.

Tabla 6 Género

Hombres 11
Mujeres 22

Tabla 7 Cargos

Asistencial 13
Auxiliares 4
Coordinadores 4
Director 1
Profesional 5
Secretarias 3
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Secretario General 1
Técnico 1
Aprendiz 1

6.5. Insumos y Equipos para el Desarrollo de las Actividades

En la Asociacion se utilizan las siguientes materias primas y equipos:

Tabla 8 Insumos y equipos

INSUMOS EQUIPOS
— v
v" Muebles y enseres de oficina v %’ngtmadores
g - ) .
/ é:raChé\lg)r?a v' Céamaras de videoconferencia
’ Dogumentos v"Impresoras y fotocopiadoras
/ v' Teléfonos fijos
y Carpetas AZ v Celulares
g glntai I ad v" Televisores
anchos legajadores v/ Cémaras fotograficas
v Cosedoras v Sopladora
v' Marcadores v Asgiradora
v' Papeleria v Brilladora
v'  Sensores de movimiento

Elementos para el aseo;

Detergentes liquidos,

Jabones en polvo,

Frotex

Hipoclorito,

Productos de limpieza para vidrios y muebles,
Aromatizantes,

Escobas,

Traperos y baldes,

AN N N N N NN

7. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

La vulnerabilidad esta definida como la medida o grado de debilidad o sensibilidad de ser
afectado por amenazas o riesgos, en funcion de la frecuencia y severidad de estos, esta
predisposicién sera mayor o menor dependiendo de factores de indole fisico, cultural,
economico, social y estructural. Este Ultimo se relaciona con las especificaciones
constructivas y de cimentacién y soporte de la estructura de las instalaciones fisicas.

7.1 Metodologia Del Analisis De Vulnerabilidad

Para la ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES-ASCUN., Se escogio la
metodologia de andlisis de vulnerabilidad por colores.
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A continuacion, se describe la metodologia de andlisis de riesgos por colores, que de una
forma general y cualitativa permite desarrollar analisis de amenazas y andlisis de
vulnerabilidad de personas, recursos y sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel
de riesgo a través de la combinacion de los elementos anteriores, con cadigos de colores.
Asimismo, es posible identificar una serie de observaciones que se constituirdn en la base
para formular las acciones de prevencidn, mitigacion y respuesta que contemplan los planes

de emergencia.

Por tratarse de una metodologia cualitativa puede ser utilizada en organizaciones,
ASOCIACION, industrias e instalaciones de todo tipo, como un primer acercamiento que
permitira establecer si debido a las amenazas o a la posible magnitud de las consecuencias,
es necesario profundizar el andlisis utilizando metodologias semicuantitativas o

cuantitativas.

Tabla 9 Valoracion del andlisis de vulnerabilidad

NATURALES
AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION
MOVIMIENTOS ‘
sismIcOS ’<ﬂ>’ BAJO
INUNDACION "‘ BAJO
LLUVIAS ‘
TORRENCIALES ’<ﬁ>’ BAJO
TECNOLOGICOS
AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION
FALLAS ’
FALLAS EN EQUIPOS Y
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INCENDIO Y EXPLOSION BAJO
FUGA DE GAS BAJO
SOCIALES
AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION

ACCIDENTES DE ’I
TRANSITO @

HURTO, ROBO, ATRACO BAJO
EXTORSION BAJO
ASONADAS BAJO

VIALES
BAJO
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1 a 2 rombos rojos
0 4 amarillos

El riesgo es MEDIO, lo cual significa que de los
valores que representan la vulnerabilidad son altos o
la amenaza es alta, también es posible que 3 de
todos los componentes son, calificados como
medios, por lo tanto, las consecuencias y efectos
sociales, econémicos y del medio ambiente pueden
ser de magnitud, pero se espera sean inferiores a los
ocasionados por el riesgo alto.

Del 50% al 74%

8. RECURSOS PARA ENFRENTAR EMERGENCIAS

La Asociacién cuenta con los recursos para enfrentar situaciones de emergencia los cuales
son descritos a continuacion;

llustracion 3 Botiquin

8.1. Primeros Auxilios

Se cuenta con un botiquin tipo A uno portatil, para atender una emergencia de primeros
auxilios y siempre contardn con los siguientes insumos.
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Tabla 10 Elementos Botiquin Tipo A

ELEMENTOS BOTIQUIN TIPO A

ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD
Gasa Limpia Paquete Paquete por 20 1
Esparadrapo tela rollo 4” Unidad 1
Baja lenguas Paquete por 20 1
Guantes de cirugia Caja por 100 1
Venda elastica 2*5 yardas Unidad 1
Venda elastica 3*5 yardas Unidad 1
Venda elastica 5*5 yardas Unidad 1
Venda de algododn 3*5 yardas Unidad 1
Yo.df)pqwdona (jabon Frasco por 120mL 1
quirurgico)
Solucién salina 250 cc 0 500cc | Unidad 2
T_er.mometro de mercurio o Unidad
digital
Alcohol antiséptico 275ml Unidad 1

Total 14

Adicional cuentan con dos Kits de vida con elementos adicionales de prevencion.
8.2. Control de Incendios

A la fecha de la dltima inspeccién se evidencian 11 extintores contra incendios distribuidos
en las instalaciones, de acuerdo con el material combustible existente, distribuidos de la
siguiente manera:

1 extintor de agua en el salén Jaime Posada,

2 extintores en el centro de documentacion,

1 extintor en las escaleras,

1 extintor detras de las escaleras,

1 extintor en la puerta del pasillo de tesoreria,

1 extintor en la oficina de sistemas,

2 extintores en la carpa,

1 extintor en la oficina de comunicaciones

1 extintor en la sala de espera cerca a la chimenea.

8.3. Planos De Evacuacién
La ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES-ASCUN., cuenta con el plano de

evacuacion de las instalaciones, para el conocimiento de colaboradores y visitantes y
cuenta con la sefializacion de las rutas de evacuacion.

ELABORO: Sandra Milena Rodriguez Parra — Daniela Alarcon

REVISO: Carolina Henao Montoya

APROBO:  Comité

CARGO: Consultor Externo de SST, Asistente para el SGC

CARGO: Coordinadora Administrativa | Calidad

y Financiera

de




ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

CODIGO: PL-GTH-001

VERSION: 04

PAGINA: 21 de 37

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: 25/05/2023

PLAN DE EMERGENCIA 'Y CONTINGENCIA

ESTADO: Vigente

ASOCIACION COLOMBIANA-
DE UNIVERSIDADES

ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

CODIGO: PL-GTH-001

VERSION: 04 PAGINA: 1 de 2

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: 25/05/2023

PLANO DE EVACUACION PISO 1 ANEXO B

JesTADO: Vigente

ANTEJARDIN ARCHIVO, — = o e o 1]
‘ JARDIN PLACAS 00 8 068 =
salén Jaime Posada (I Salén Hinestroza all e
s ] 0 [y Y
I = B [ [
| & saiios |
~ e
4 b = v E'.:] 4
>3 — -
«
Recepcion (= comador
e P N G
- N Dl g @ ‘ I/ ) Zona verde (Jardin)
o & | N/
Elo S
‘ D g o
ANTEJARDIN ] Offcina de Redes]
L | «
- N o 2 L3 3
i — e B =
K P ﬂ o = - il &
I i “ L | E
oo — i
- > Oficina de Sistemas g
PARQUEADERO . lonode B e orcm e ezora | comedor 4 [— o Ofcinade nterlocucion s | aeoserocterns,
g e e red 5 Fr—— S ||impiemyacopio
]
DIRECTORIO DE TELEFONOS DE EMERGENCIA
Bomberos DelensaCM\l Emergencias Policia Metropolitana Policia Transito Centro Toxicolégico Gas Natural Codensa Empresa de Acueducto
Direccion de Prevencion| o T
ARL COLMENA CruzRoja yAtencion de P CAl Chile CAl Estadero

Emergencias de Bogota chapinero - 2

(601) 4010447

6012489616-
6012483515

132 (601)7460809 ext. | (601) 3822500 Ext
701

40702

(601)211 8355

(601) 3572606

22g228

S

a9

Sefales de
Informasién

Sefales de Prevencién

BEErEo

Sefales

Emergencias

de Elem.

llustracion 4 Plano ler piso

SCUN

IACION COLOMBIANA
'DE UNIVERSIDADES

ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

CODIGO: PL-GTH-001

VERSION: 04 IPAGlNA- 2de 2

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: 25/05/2023

PLANO DE EVACUACION PISO 2 ANEXO B

ESTADO: Vigente

Direccién Ejecutiva

Oficina Coordinacién de Comunicaciones

@ - O < faomm

(T}

o 4]

&

secretaria de la
Direccién Ejecutiva

Ofina Gestion de
Proyectos

Oficina Coordinacion

Académica *

¢ 4' l = ’ Sala d.
- ata de espera

B
o ol
=
-0 .
IC'ECT‘ = -

v 'laﬁ
= scuaus L]

Almacen de

papeleriay |
aseo

i

Secretaria de
la secretaria
General

4

Oficina de recre(arva General

|

!

=
U.
ONHO¥Y

-

i

DIRECTORIO DE TELEFONOS DE 1A
Bomberos Defensa Civil Emergencias Policia Metropolitana Policia Transito Centro Toxicolégico Gas Natural Codensa
119 144 123 112 127 136 164 115
Direccion de
ARL COLMENA Empresa de Acueducto Cruz Roja Prevencion y Atencién |Estacién de policia chapinero CAl Chile CAl Estadero
y Alcantarillado de Emergencias de e2
Bogota

(601) 4010447

116

132 (601)7460909
ext. 701

(601) 3822500 Ext

6012489616- 6012483515

(601)211 8355 (601) 3572606

s @
22222

Sefales de
Informacién

Sefiales de Prevencién

BRSO

Sefiales de Elem.
Emergencias

llustracion 5 Plano 2do piso

ELABORO: Sandra Milena Rodriguez Parra — Daniela Alarcon

REVISO: Carolina Henao Montoya

APROBO:

CARGO: Consultor Externo de SST, Asistente para el SGC

y Financiera

CARGO: Coordinadora Administrativa

Calidad

Comité

de




3 CODIGO: PL-GTH-001
ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

VERSION: 04 | PAGINA: 22 de 37

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO FECHA: 25/05/2023

PLAN DE EMERGENCIA 'Y CONTINGENCIA ESTADO: Vigente

8.4. Inventario y Ubicacion de Camillas

Se evidencian una tabla rigida plastica ubicada debajo de la escalera. Para responder ante
un evento donde se requiera inmovilizacion del paciente, se recomienda inspeccionar su
condiciéon semestral o anual para lo cual se utiliza el formato de inspecciones.

llustracién 5 Camilla

8.5. Comunicacioén

La ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES-ASCUN., No cuenta con equipos
de comunicacion especial Unicamente cuenta con lineas telefénicas locales e internas y
redes de internet, la Asociacion cuenta con un directorio de emergencias de toda la

localidad y de Bogota.

Tabla 11 Directorio telefdnico

119 144
Bomberos Defensa Civil
132 (601)7460909 ext. 701 125
Cruz Roja Emergencias Médicas
112 127
Policia Metropolitana Policia Transito
136 164
Centro Toxicoldgico Gas Natural
116 115
Empresa de Acueducto y Alcantarillado Codensa
114 157
Empresa de Teléfonos de Bogota Dijin
123 (601) 3822500 Ext 40702
£ . Direccion de Prevencion y Atencién de
mergencias . .
Emergencias de Bogota
(601)211 8355 6012489616- 6012483515
CAI Chile Estacién de policia chapinero - e2
3152201698 (601) 3572606
CAl el Virrey CAI Estadero
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(601)3485420 (601) 4010447
Bomberos Chapinero ARL COLMENA
RED DE ATENCION DE URGENCIAS
Nombre Nivel .d,e T|po d.? Direccion Teléfono
Atencidn Institucion
Clinica Colsanitas S. A, Nivel II Clinica g:fj‘"era 31#125A -1 601)5895460
Clinica de Marly S. A. Nivel 111 Clinica Calle 50# 9 - 67 (601)3436600
. . . Carrera 15 # 84 - (601)5300470
Clinica del Country Ltda. Nivel Ill Clinica 13 Ext 2820-2824
Clinica El Nogal Ltda. Nivel II Clinica gg”era 14#76- | 601)5937071

8.6. Inventario De EPP para Brigadistas

Los brigadistas en sus actividades deben utilizar los elementos de proteccion entregados
por la ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES-ASCUN., para dar
cumplimiento a sus labores. El kit contiene los siguientes elementos que siempre deberan
estar en un lugar de facil acceso al brigadista:

Chaleco institucional de brigadista o brazalete

Pitos.

Casco de proteccion blanco o amarillo, para ser utilizado cuando se requiera.
Guantes de carnaza.

Guantes desechables de vinilo.

Mascarilla de proteccion o tapabocas.

Botiquin personal por lo menos para tres brigadistas con los siguientes elementos:
1 venda eléstica, 1 micropore, 20 baja lenguas, 20 aplicadores, 1 alcohol, 1 algoddn,
1 toalla higiénica, 1 gasas esterilizadas, 1 parche ocular, 1 termémetro, 2 curas
estandar, 1 mini tijera metalica, 1 pito, 1 linterna, 1 manual de primeros auxilios.

LA

llustracion 6 Botiquin Brigadistas

8.7. Recursos Humanos

La Asociacioén tiene conformado su Comité de Emergencias-COE y a su vez los brigadistas
quienes se han venido capacitando con la ARL COLMENA, para su respectiva certificacion
e implementarles los elementos de proteccidn personal necesarios para su funcion.
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BRIGADISTA CONTRA

EVACUACION Y

RESCATE INCENDIOS

llustracion 8 Organigrama COE

Jefes de Emergencias

1. Son los maximos responsables de gestionar las situaciones de emergencia.

2. Son quienes declaran la emergencia y ordenan la evacuacion y la llamada a las
ayudas externas, a las que informan de la situacién a su llegada.

3. Aseguran el cumplimiento eficaz de las actividades del Plan de Emergencias (alerta,
intervencion, alarma y evacuacion, comunicacién con ayuda externa).

4. Garantizan la coordinacion y la cooperacion entre los integrantes de los equipos de
emergencias y la adecuada toma de decisiones.

5. Deciden el final de la emergencia y toman las medidas para posibilitar el retorno a
la actividad normal, sin riesgo de repeticion del incidente.

6. Informan lo antes posible lo sucedido al Comité de Emergencias.

7. Ante la llegada de las ayudas externas se ponen bajo sus instrucciones.

Brigadista de evacuacion y rescate:

1. Deben encargarse de sefalizar y mantener siempre despejadas las vias de
evacuacion en caso de emergencia.

2. Dirigir en manera ordenada y adecuada la evacuacion en caso de emergencia.

3. Mantener siempre un control real y efectivo sobre el personal para evitar tumultos
innecesarios y situaciones de panico colectivo.

4. Siempre deben verificar después de cada evacuacion que el personal este completo
y que dentro de las instalaciones de la Asociacion no quede ninguna persona, para
lo cual debera disefiar sistemas de conteo rapido.

5. Es necesario asi mismo disefiar el plan a seguir en caso de emergencia, asi como
realizar los simulacros correspondientes de evacuacion.
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6.

Capacitar e instruir a todo el personal de la Asociacién en el plan de evacuacion
vigente, el cual debe ser mejorado constantemente de acuerdo con la realidad de
cada Asociacion.

Brigadista de primeros auxilios:

1.
2.

Atender inmediatamente en un lugar asegurado al trabajador afectado y lesionado.
Analizar las consecuencias de una emergencia y clasificar al personal de acuerdo
con la gravedad de sus lesiones a fin de brindar una mejor atencién.

Tener un stock de botiquines categ6ricamente ubicados y adecuadamente dotados
de medicamentos de uso en caso de emergencia y llevar un adecuado control para
su adecuado suministro.

Tener una participacion en las campafas de salud que organice la Asociacion como
parte del programa de seguridad y salud en el trabajo.

Brigadista contra incendios:

1.

2.

Proceder en manera segura, correcta, técnica y ordenada a realizar la sofocacion o
extincion de un incendio o conato de incendio.

Asegurarse de haber sofocado todo el fuego, y una vez controlado se debera realizar
las labores de remocién de escombros y limpieza de todas las areas afectadas.
Apoyar de ser necesario a la brigada de evacuacion y rescate en la evacuacion de
personas afectadas, asi mismo deben apoyar en el salvamento de bienes, equipos
y maquinarias de la empresa, ubicandolos en lugares seguros.

Monitorear e inspeccionar el estado operativo y la correcta ubicacion de los equipos
de proteccion contra incendios tales como extintores, hidrantes, mangueras, etc.,
asi mismo deberan contar con un plan para realizar el mantenimiento periédico.
Participar activamente en actividades de capacitacion y entrenamiento en temas de
prevencién de incendios.

Realizar investigaciones sobre los incendios o conatos producidos a fin de adoptar
las medidas de prevencion respectivas.

Durante el desarrollo de una emergencia se aplicara todo lo implementado para
atender en una emergencia, es decir se procedera seguin sea el caso para realizar
el rescate, brindar primeros auxilios, realizar actividades de salvamento, control de
incendios, transporte de heridos y manejo de equipos especiales.

Efectuar la vigilancia, realizar inspecciones, restablecer la proteccion de equipos y
del personal, asi como de continuar con el mantenimiento de equipos especiales
destinados a ser utilizados en caso de emergencia.

8.7.1. Comité de Emergencias

A la fecha de la revision y actualizacion del presente plan la Asociacion cuenta con seis
delgados. Quienes se encuentran en la capacidad de planear, ejecutar y evaluar las
acciones encaminadas a la prevencion y control antes durante y después de una
emergencia.
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8.8. Recursos Econdmicos

Los recursos econdmicos necesarios son evaluados por la Coordinacion Administrativa y
Financiera de la ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES-ASCUN., dando
prioridad a los elementos mas importantes para actuar ante cualquier emergencia.

9. PLAN DE EVACUACION

Para la Asociacién es primordial la vida e integridad de sus colaboradores y visitantes, por
este motivo se tiene a la vista la sefializacion de evacuacion con el fin de identificar
rapidamente las salidas de emergencia, plano de evacuacién y el punto de encuentro ante
cualquier tipo de emergencia que se llegara a presentar.

9.1. Esquema de Alarma para la Notificacién de Emergencia

En esta fase la Asociacion pretende notificar a todo el personal sobre como actuar paso a
paso en una emergencia para identificar el nivel de alerta del incidente y el PON
(procedimiento operativo hormalizado)

9.2. Seflalizacion de Emergencias

Pensando en la seguridad del personal habitante dentro de la Asociacion se implemento la
sefializaciébn de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion 2400 de 1979 sobre
disposiciones minimas en materia de sefializaciéon de seguridad y salud en el trabajo, la
sefalizacién existente esta dada de la siguiente manera:

Tabla 12 Sefializacion

Sefializacién de emergencia

Nombre Imagen
Riesgo eléctrico: Informa sobre los riesgos eléctricos y A
sus efectos como electrocucién, quemaduras, calambres o
fibrilacion, y efectos tardios como trastornos mentales.
ELECTRICO

Prohibido fumar: Prohibe fumar en areas interiores o @
cerradas de lugares de trabajo y/o de los lugares publicos.

PROHIBIDO
FUMAR

Extintor: Se utiliza para informar la ubicacion de un
extintor, esta sefial debera instalarse tantas veces como
extintores existan en la Asociacion.

EXTINTOR
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o
Ruta de evacuacidén: Son sefializaciones con flechas que
le indican el camino para evacuar a las zonas de seguridad
internas y externas.
RUTA DE EVACUACION

Botiquin de primeros auxilios: Es un recurso basico para
personas que tengan necesidad de prestar una primera
ayuda en casos de emergencia.

BOTIQUIN

Camilla de emergencias: Usada para inmovilizar vy
trasladar pacientes con posibilidad de fracturas y otras

condiciones que requiera su uso. CAMILLA DE
EMERGENCIA

Punto de encuentro: Zona fuera de la Asociacién a
donde se dirigen las personas en el momento de evacuar
ante una emergencia.

Salida de emergencia: Es una via continua de
desplazamiento, desde cualquier punto de la Asociacion
hasta un lugar seguro, que se encuentre libre de peligro.

9.3. Rutas de Evacuacion
La Asociacion cuenta con una ruta de evacuacion sefalizada que indica la salida rapida y
segura hacia el punto de encuentro externo.
Se busca que esta ruta siempre se encuentre despejada sin obstaculos que intervengan en
la salida de colaboradores y visitantes.

9.4. Salidas de Emergencia

En los planos de evacuacion de la Asociacion se establece una 1 salida de emergencia
como respuesta ante algun tipo de evento que se presente, esta es la puerta principal donde
entran y salen colaboradores y visitantes.

9.5. Puntos de Encuentro

La Asociacién cuenta con un punto de encuentro provisional ubicado frente a la Asociacion,
con el fin de reunir a todo el personal y guiarlo a un sitio mas seguro (Parque de la 93), esto
se hizo pensando en la efectividad del traslado del personal y visitantes.
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llustracion 9 Punto de encuentro frente a la casa de la Asociacion

9.6. Tiempos Teodricos de Evacuacién

La aplicacion de la formula disefiada por el Sr. K. Togawa, en la Asociacién. Nos permitira
determinar el tiempo maximo de evacuacién de los colaboradores de la Asociacién, es de
resaltar el hecho de que es el tiempo méaximo, con el desarrollo de entrenamientos, se
procurara reducir este tiempo lo maximo posible.

N D
TIEMPO DE SALIDA= ——— + —
AxXK) 'V

N: NUumero de personas a evacuar

A: Ancho de la salida en metros

K: Constante experimental de flujo. 1.3 personas / metro- segundo

D: Distancia total en metros. Medida desde donde esta la persona mas alejada de la salida
V: Velocidad experimental de desplazamiento. 1.5 metros/segundo.

N= 33 Personas

A= 1.5 Mt

K= 1.3 PERSONAS/ METRO-SEGUNDO
D= 36 Mt

V= 1.5 METROS/SEGUNDO

Salida general de colaboradores y visitantes

33 36 mts

TIEMPO DE SALIDA = + =
(1.5mts x 1.3 mts/seg) 1.5 mts/seg

18.462seg + 24seg = 42.46 Seg
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9.7. Planteamiento de Simulacros

Con el objeto de simular una situacion lo mas cercana a la realidad, se debe preparar un
espacio que simule las circunstancias ante una posible emergencia que incluya secuencia
de horarios.

10. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

A continuacion, se presentan los Procedimientos Operativos Normalizados para las
emergencias mas relevantes halladas en el andlisis de vulnerabilidad:

10.1 Procedimiento de activacion del plan de emergencia

Detectar la emergencia

v

Informar a los brigadistas

g puede control
la emergencia?

NO —»| Solicitar apoyo externo

S

v

Activar el PON
correspondiente

v

Realizar inspeccion de
las instalaciones

v

Normalizaciénde la |
emergencia
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INCIO

e

Detectar la emergencia

g puads confrol3

. MO
la emergencia?

Sl

v

Procedimiento de Evacuacion

L J

Activar alarma

Solicitar apoyo externo

!

Suspender actividades

!

ordenada v en completa
calma, dirigirse al punto

Evacuar de forma

Cerrar los registros de
suministro de servicios

v

de encuentro

v

Realizar conteo de las
personas evacuadas

Realizar inspeccion de
las instalaciones

v

MNormalizacion de la
emergencia e ingreso a
la Asociacion

y
Realzar informe de lo
sucedido con el

inventario de los -«
materiales usados

durante la emergencia

N~

plblicos de ser posible
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10.3. Procedimiento en Caso de Sismo

IMCIO

—

Movimiento sismico

T

Buscar resguarde
(Triangulo de la vida) en
zonas de seguridad de la
A=zociacion

Activar el PON de
gvacuacion

Fealizar confeo de las
perscnas evacuadas

ay heridos o
victimas?

5l

v

Activar el POM de
primeros auxilios

:

Realizar inspeccion de

MO —

laz instalaciones -

v

Mormalizacion de la
eMmergencia & ingreso a
la Asociacion

v

Realizar informe de lo
sucedido con el
inventario de los

materiales usados
durante la emergencia

FIM

ELABORO: Sandra Milena Rodriguez Parra — Daniela Alarcon

REVISO: Carolina Henao Montoya

CARGO: Consultor Externo de SST, Asistente para el SGC

CARGO: Coordinadora Administrativa
y Financiera

APROBO:
Calidad

Comité

de




ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

CODIGO: PL-GTH-001

VERSION: 04 | PAGINA: 32 de 37

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO FECHA: 25/05/2023

PLAN DE EMERGENCIA 'Y CONTINGENCIA ESTADO: Vigente

10.4. Procedimiento en Caso de Incendio

INCIO

e

Motificar emergencia de
incendio

¥

Accionar 1a alamma

.

Activar la brigada de
Emergencias

NO

extiniores?

Llamar al cuerpo de
> bomberos
Sl i
‘L Activar el PON de
Atender el conato de evacuacion

incendio

NO —

controlado?

Sl

v

Controlar e inspeccionar
incendios ocultos

r
Realzar informe de o
sucedido con el
inventario de los .
extintores usados
durante la emergencia

.

Reponer los extintores
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10.5. Procedimiento de Primeros Auxilios

INCIO

e

Detectar la emergencia

v

Activar alarma

v

Avisar a los brigadistas

i5abe dar

primeros auxilios? MO —» Solicitar apoyo externo

F

3l

Preste los primeros
auxilios

equiere atencio
especializada?

[#

Sl

NO

|

Mormalizacion de la
EMEergencia e
incorporacion del
trabajador

L
Realizar informe de lo
sucedido con el
inventario de los -«

materiales usados
durante la emergencia

~
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11. PLANES DE ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIAS IDENTIFICADOS:
La Asociacion cuenta con unos planes de accién para todos los riesgos identificados:

Tabla 13 Planes de accion

CONTAGIO
INCENDIOS
TIEMPO ACCIONES SISMO ESTRUCTURALES POR ngVID-

Asistir y participar activamente en
capacitaciones, practicas y entrenamientos X X X
gue se programen

Conocer el protocolo de bioseguridad que
cuenta la Asociaciéon

Asegurese de tener todos los elementos de
proteccion personal necesarios para la X X
atencion de la emergencia.

Realizar simulacros de evacuacion en
caso de sismo e incendio

Verificar que su botiquin se encuentre
completo y no esté vencido.

Verificar el estado y ubicacion de los
extintores portatiles.

Mantener esquema de vacunacion al dia X

Aplicar los protocolos de lavado de manos,
distanciamiento social, uso de tapabocas y
limpieza y desinfeccion de acuerdo con las
recomendaciones del Ministerio

Direccione el personal para que evacue en
el menor tiempo posible, no deje que nadie X X
se devuelva por ningdn motivo.
Ayude a la evacuacion de heridos
realizando maniobras seguras.
Si no puede evacuar el personal
direccidnelos hacia lugares seguros de X
resguardo (triangulo de la vida)

Brinde seguridad ante todo el personal para
que se mantenga la calma

Si se dificulta la evacuacion direccione el
personal hacia el piso, ya que el humo X
siempre sube.

Si se presenta conato de incendio,
controlarlo.

Asistir a su EPS (Solicitar la incapacidad o
el aislamiento preventivo) enviar a la X
Asociacién el soporte
Aplicacion de protocolos de bioseguridad X
Verificar que el nUmero de personas
evacuadas se encuentre completa, reportar X X
desaparecidos.

Preste los primeros auxilios, y espere la
llegada de personal de salud.

Colabore con el rescate, sin arriesgar su
vida.

Si es seguro ayude a que el personal
retorne a las instalaciones.

Continuar con las medidas implementadas
por el protocolo general de bioseguridad de X
la Asociacion

Terminar ciclo completo de vacunacién
Aplicaciéon de protocolos de bioseguridad

DURANTE

DESPUES

X
X
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12. PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para la Asociacion es importante que los integrantes del comité y su brigada se encuentren
capacitados para responder ante cualquier tipo de amenaza por este motivo se realizaran
actividades formativas. Al igual que la sensibilizacion y socializacion de los temas con todos
los colaboradores en general. Lo podemos evidenciar el cronograma de capacitaciones
generales. Esto con ayuda de la ARL y de nuestro delegado de SST.

12.1. Formacion para Colaboradores en General, Visitantes y Contratistas

Para la Asociacion, es indispensable que los visitantes y contratistas se encuentren
informados de que hacer ante una emergencia, para esto se cuenta con un instructivo de
seguridad y un registro de visitantes al ingreso a la Asociacion. El cual se recomienda ser
leido y firmado el registro.

12.2. Auditoriay Revisién Periédica del plan de Emergencias

Posterior a la implementacién o a la auditoria del Plan de Emergencias, este puede estar
sujeto a modificaciones o cambios, proceso que debe ser ejecutado en forma continda.

La actualizacion debera realizarse periédicamente o cuando se presente un cambio que
signifigue un proceso de reajuste al documento en los aspectos principales del Plan y se
deberd informar a toda la Asociacion de los cambios correspondientes.

ELABORO: Sandra Milena Rodriguez Parra — Daniela Alarcon | REVISO: Carolina Henao Montoya

CARGO: Consultor Externo de SST, Asistente para el SGC

CARGO: Coordinadora Administrativa | Calidad
y Financiera

APROBO:  Comité

de




ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

CODIGO: PL-GTH-001

VERSION: 04 | PAGINA: 36 de 37

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO FECHA: 25/05/2023

PLAN DE EMERGENCIA 'Y CONTINGENCIA ESTADO: Vigente

13. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Anexo A Analisis de vulnerabilidad

Anexo B Plano de Evacuacion

Anexo C Instructivo de Seguridad para Visitantes

Anexo D Registro de visitantes

Informe de simulacro

14. HISTORIAL DE CAMBIOS

FECHA CAMBIO VERSION
13/09/2017 Nuevo Documento o1
01/05/2019 Integracién con el SG-SST 02
01/02/2021 Revision Anual adecuacion covid-19 y pie de pagina 03
Se elimina la introduccién, justificacion
Se anexan las normativas en el marco legal y se quita como
anexo a
Se anexa el glosario y se quita como anexo b
Se elimina el anexo C ubicacién y aspectos generales de la
localidad y resefia historica.
Se incluyen la identificacion de escenarios de riesgo
Se complementan el punto de insumos y equipos para el
desarrollo de las actividades
Se estructura en un cuadro la informacion de andlisis de
\vulnerabilidad
Se elimina el anexo F lista de chequeo deteccién de
incendios
Se elimina el inventario y ubicacion de equipos portatiles de
control de incendios
Se anexa el directorio de urgencias de Bogota y se elimina el
anexo G

25/05/2023 04

Se elimina el punto de inventario ubicacién de vehiculos de
emergencia y el punto de inventario y ubicacién de equipos
especiales para el manejo de emergencias

Se actualiza la informacién del punto inventario de EPP para
brigadistas

Se actualiza la informacién de recursos humanos y se ponen
las funciones de cada rol del organigrama

Se cambia el termina brigada de emergencia por comité de
emergencia

Se elimina el anexo | Listado de Brigadistas Publicar e H Hoja|
de Vida de Brigadistas, se formaliza como formato

Se elimina grupos y entidades de apoyo externo, esta en la|
informacion de directorio

Se elimina el anexo J procedimientos operativos
normalizados y se incluyen dentro del plan

Se ajusta la redaccién en el punto de sefializacion de
emergencias
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Se elimina el anexo J simulacros

En el punto de procedimientos operativos normalizados se
minimiza la redaccion y se ponen los flujos gramas

Se unifica la informacion de los planes de accion para todos
los riesgos identificados en una sola tabla

Se elimina el punto de formacién para miembros del comité
de emergencias, debido a que ya esta inscrito en el punto
general de formacién

De manera general en todo el documento se realiza ajuste |
minimizacién de la informacién, solo se deja la informacion
relevante y que le aporta a la Asociacion.
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