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PROCESO DE PROMOCION DE PRINCIPOS

FECHA: 03/07/2024

CARACTERIZACION PROMOCION DE PRINCIPIOS

ESTADO: Vigente

IDENTIFICACION DEL PROCESO

Tipo de proceso: Misional

Nombre del proceso: Promocion de Principios

Objetivo: Fomentar y fortalecer los principios de calidad académica, autonomia, difusion del conocimiento y responsabilidad social de la
Universidad Colombiana.

Alcance: Aplica para las actividades de actualizacion, formacion, acompafiamiento y sensibilizacion para los lideres gestion universitaria.

Dependencias involucradas: Todas las areas

Lider del proceso: Secretaria General

MODELACION DEL PROCESO
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MODELACION DEL PROCESO

PARTE INTERESADA PARTE INTERESADA
ENTRADA ACTIVIDAD SALIDA

INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO

Planificacion de
cambio, plan de | Presentar resultados | Informe de
accion, fichas de | para la revisidbn por la | revision por la
indicadores, plan de | direccion. direccion

mejoramiento.

ACTUAR
. Determinar acciones
. . Informe de revisién . Plan de

Mejora continua | Icontec . . correctivas y X .

por la direccion ; mejoramiento

preventivas.

Solicitud o Mejora continua | Icontec

Direccionamiento necesidad de - . Matriz del
. Icontec . Planificar cambios. X

Estratégico cambio cambio

RECURSOS DEL PROCESO

Humanos: Direccién Ejecutiva — Secretaria General — Coordinadora | Tecnologicos: Pagina WEB de la Asociacion, Alfresco, SUGO-DE,
Académica — Profesional de Coordinacion Académica — Equipo | plataforma programa RETOS

Técnico Infraestructura: Sede principal de Ascun, archivo histérico fisico.

Documentos de referencia:
Plan de trabajo del programa RETOS

INDICADORES DE GESTION

Percepcion de la pertinencia de la formacién certificada por Ascln
Evaluacion integral de formacion certificada por Ascun
Aplicacion de los contenidos de la formacion certificada por Ascuin
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Historial de cambio:
FECHA CAMBIO VERSION
03/08/2020 | Nuevo documento 01
19/05/2021 | Actualizacion numeral en plan estratégico 02

Se realiza cambio en la redaccion del objetivo. _

Se realiza cambio de las partes interesadas internas y externas en las entradas y salidas de toda la
caracterizacion.

03/07/2024 | g realiza cambio en las entradas, actividades y salidas de toda la caracterizacion. 03
Se incluye en recursos humanos

Se incluye en recursos tecnologicos
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